
A

B 1.977,80

C 01/01/2024

1 % Valor (R$)

A Salário base - R$ 1.977,80

B Adicional de risco de vida/periculosidade SIM 30,00% R$ 593,34

C Adicional de troca de uniforme NÃO 0,00% R$ 42,90

D Adicional noturno (( A+B )x58,33%) X(20%) NÃO 0,00% R$ 0,00

E Hora noturna adicional NÃO 0,00% R$ 0,00

F Adicional de hora extra NÃO 0,00% R$ 0,00

H DSR NÃO 0,00% R$ 8,58

30,00% R$ 2.622,62

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 218,46

B 12,10% R$ 317,34

R$ 535,80

D R$ 196,10

R$ 731,90

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 524,52

B 2,50% R$ 65,57

C 3,00% R$ 78,68

D 1,50% R$ 39,34

E 1,00% R$ 26,23

F 0,60% R$ 15,74

G 0,00% R$ 0,00

H 8,00% R$ 209,81

36,60% R$ 959,88

2.3 Benefícios Mensais e Diários Quant. Valor Unit. Valor (R$)

A Transporte 30 5,00 R$ 150,00

A1 Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) 6% - -R$ 118,67

B Auxílio alimentação (vales, cesta básica) - 810,00 R$ 810,00

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL

CREA-RS

ANEXO II
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90003/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE 44 HORAS SEMANAIS - ARMADO

A planilha foi elaborada com base no salário Oficial vigente da categoria em janeiro de 2024, para 01 (um) Posto de Vigilância
diurno, sendo  44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta feira.

Salário normativo da categoria profissional (Convenção Coletiva: RS000303/2024)

Data base da categoria(dia/mês/ano)

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) salário 

Férias e adicional de férias

Subtotal (A+B)

Incidência do submódulo 2.2 no 13º, férias e adicional de férias (A+B)*% do submódulo 2.2

TOTAL A+B+C

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Encargos Sociais e Trabalhistas Incidentes Sobre a Remuneração

INSS-Seguridade Social

SALÁRIO EDUCAÇÃO

Seguro Acidade de Trabalho -SAT

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3– BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS



B1 Desconto legal sobre alimentação  20,0% -R$ 162,00

C Assistência médica e familiar R$ 0,00

D Auxílio creche R$ 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 27,73

G Exames médicos hospitalar R$ 0,00

H Benefício Amparo Familiar 16,00 R$ 16,00

R$ 723,06

2 Valor (R$)

2.1 R$ 731,90

2.2 R$ 959,88

2.3 R$ 723,06

R$ 2.414,85

3 % Valor (R$)

A 5,00% R$ 10,93

B 8,00% R$ 0,87

C 0,00% R$ 0,00

D 1,94% R$ 50,88

E 36,60% R$ 18,62

F 5,00% R$ 131,13

R$ 212,43

4.1 % Valor (R$)

A R$ 218,55 

B R$ 7,29 

C R$ 0,55 

D R$ 17,48 

E R$ 14,57 

F R$ 94,59 

G R$ 2,92 

H R$ 1,07 

I R$ 6,93 

R$ 363,94

4.2 Substituto na Intrajornada Quant. Valor Unit. Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 
(mod.1+mod2+mod3)/220*15

15 13,49 R$ 202,35

R$ 202,35

4 Valor (R$)

4.1 R$ 363,94

4.2 R$ 202,35

R$ 566,29

TOTAL BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Sociais e Trabalhistas Incidentes Sobre a Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado ((remuneração/12)*5%)

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado – (A*8%)
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de 40% e 
contribuição 10% )
Aviso Prévio Trabalhado (REM/12)/30)*7)*100%  ou 1,94
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado – (D*% do 
Submódulo 2.2
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado – (Remuneração 
*5%)

TOTAL PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Os itens que contemplam o módulo 4 se refere aos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na 
prestação de serviços estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

SUBMÓDULO 4.1- AUSÊNCIAS LEGAIS

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de férias (rem/12)

Substituto na cobertura de ausências legais (rem/30/12)x1 dia

Substituto na cobertura de licença paternidade – ((rem/30/12)*5 dias )*1,5%

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho ((rem/30/12)*30 dias)*8%

Outros – Substituto na cobertura de ausência por atestado médico – (rem/30/12)*5 dias x 40%
Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências legais (A+B+C+D+E) *% do submódulo 
2.2
Substituto na cobertura de afastamento maternidade (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição)- (((remuneração+(remuneração+3))*(4/12))/12)*2%
Incidência de encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 
- (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição)*% do submódulo 2.2
Incidência do submódulo 2.2 sobre a remuneração e 13º salário proporcionais aos 120 dias de reposição 
(((rem+(rem/12))*(4/12))*2%)*% do submódulo 2.2

TOTAL AUSÊNCIA LEGAIS (A+B+C+D+E+G+H+I)

SUBMÓDULO 4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL INTRAJORNADA

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Custo De Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS



5 Valor (R$)

A 3,05% R$ 170,91

R$ 170,91

6 % Valor (R$)

A 6,90% R$ 413,11

B 8,90% R$ 532,85

C

C1 3,00% R$ 179,61

C2 0,65% R$ 38,92

D

D1 5,00% R$ 299,36

24,45% R$ 1.463,85

Valor (R$)

A R$ 2.622,62

B R$ 2.414,85

C R$ 212,43
D R$ 566,29

E R$ 170,91

R$ 5.987,10

F R$ 1.463,85

R$ 7.450,61

Insumos diversos

Uniformes + EPI +Equipamentos (Modulo 1+Modulo2+Modulo3+Modulo4)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D+E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tributos Federais

COFINS

PIS

Tributos Municipais

ISS

TOTAL 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



A

B 1.977,80

C 01/01/2024

1 % Valor (R$)

A Salário base - R$ 1.977,80

B Adicional de risco de vida/periculosidade SIM 30,00% R$ 593,34

C Adicional de troca de uniforme SIM 0,00% R$ 29,25

D Adicional noturno (( A+B )x58,33%) X(20%) NÃO 0,00% R$ 0,00

E Hora noturna adicional NÃO 0,00% R$ 0,00

F Adicional de hora extra NÃO 0,00% R$ 0,00

H DSR NÃO 0,00% R$ 5,85

30,00% R$ 2.606,24

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 217,10

B 12,10% R$ 315,36

R$ 532,45

C R$ 194,88

R$ 727,33

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 521,25

B 2,50% R$ 65,16

C 3,00% R$ 78,19

D 1,50% R$ 39,09

E 1,00% R$ 26,06

F 0,60% R$ 15,64

G 0,00% R$ 0,00

H 8,00% R$ 208,50

36,60% R$ 953,88

2.3 Benefícios Mensais e Diários Quant. Valor Unit. Valor (R$)

A Transporte 30 5,00 R$ 150,00

A1 Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) 6% - -R$ 118,67

B Auxílio alimentação (vales, cesta básica) - 810,00 R$ 810,00

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL

CREA-RS

ANEXO II
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90003/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE 12X36 DIURNO – ARMADO
A planilha foi elaborada com base no salário Oficial vigente da categoria em janeiro de 2024, para 01 (um) Posto de
Vigilância – 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados, em turno de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas;
Salário normativo da categoria profissional (Convenção Coletiva: RS000303/2024)

Data base da categoria(dia/mês/ano)

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) salário 

Férias e adicional de férias

Subtotal (A+B)

Incidência do submódulo 2.2 no 13º, férias e adicional de férias (A+B)*% do submódulo 2.2

TOTAL A+B+C

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Encargos Sociais e Trabalhistas Incidentes Sobre a Remuneração

INSS-Seguridade Social

SALÁRIO EDUCAÇÃO

Seguro Acidade de Trabalho -SAT

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3– BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS



B1 Desconto legal sobre alimentação  20,0% - -R$ 162,00

C Assistência médica e familiar R$ 0,00

D Auxílio creche R$ 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 27,73

G Exames médicos hospitalar R$ 0,00

H Benefício Amparo Familiar 16,00 R$ 16,00

R$ 723,06

2 Valor (R$)

2.1 R$ 727,33

2.2 R$ 953,88

2.3 R$ 723,06

R$ 2.404,28

3 % Valor (R$)

A 5,00% R$ 10,86

B 8,00% R$ 0,87

C 0,00% R$ 0,00

D 1,94% R$ 50,56

E 36,60% R$ 18,51

F 5,00% R$ 130,31

R$ 211,11

4.1 % Valor (R$)

A R$ 217,19 

B R$ 7,24 

C R$ 0,54 

D R$ 17,37 

E R$ 14,48 

F R$ 94,00 

G R$ 2,90 

H R$ 1,06 

I R$ 6,89 

R$ 361,67

4.2 Substituto na Intrajornada Quant. Valor Unit. Valor (R$)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 15 13,49 R$ 202,35

R$ 202,35

4 Valor (R$)

4.1 R$ 361,67

4.2 R$ 202,35

R$ 564,02

5 Valor (R$)

TOTAL BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Sociais e Trabalhistas Incidentes Sobre a Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado – (D*% do 
Submódulo 2.2

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Os itens que contemplam o módulo 4 se refere aos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na 
prestação de serviços estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

SUBMÓDULO 4.1 – AUSÊNCIAS LEGAIS

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de ausências legais 

Substituto na cobertura de licença paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 

Outros – Substituto na cobertura de ausência por atestado médico 

Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências legais 

Substituto na cobertura de afastamento maternidade (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição)

Incidência de encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 

Incidência do submódulo 2.2 sobre a remuneração e 13º salário proporcionais aos 120 dias de reposição

TOTAL AUSÊNCIA LEGAIS (A+B+C+D+E+G+H+I)

SUBMÓDULO 4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL INTRAJORNADA

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Custo De Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos



A 3,05% R$ 170,02

R$ 170,02

6 % Valor (R$)

A 6,85% R$ 407,96

B 7,50% R$ 446,67

C

C1 3,00% R$ 178,67

C2 0,65% R$ 38,71

D

D1 5,00% R$ 297,78

23,00% R$ 1.369,80

Valor (R$)

A R$ 2.606,24

B R$ 2.404,28

C R$ 211,11
D R$ 564,02

E R$ 170,02

R$ 5.955,67

F R$ 1.369,80

R$ 7.325,47

R$ 14.650,25

Uniformes + EPI +Equipamentos (Modulo 1+Modulo2+Modulo3+Modulo4)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D+E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO (02 VIGILANTES)

Tributos Federais

COFINS

PIS

Tributos Municipais

ISS

TOTAL 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



A

B 1.977,80

C 01/01/2024

1 % Valor (R$)

A Salário base R$ 1.977,80

B Adicional de risco de vida/periculosidade 30,00% R$ 593,34

C Adicional de troca de uniforme 0,00% R$ 29,25

D Adicional noturno 0,00% R$ 280,49

E Hora noturna adicional 0,00% R$ 75,91

F Adicional de hora extra 0,00% R$ 0,00

H DSR 0,00% R$ 77,13

30,00% R$ 3.033,92

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 252,73

B 12,10% R$ 367,10

R$ 619,83

C R$ 226,86

R$ 846,69

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 606,78

B 2,50% R$ 75,85

C 3,00% R$ 91,02

D 1,50% R$ 45,51

E 1,00% R$ 30,34

F 0,60% R$ 18,20

G 0,00% R$ 0,00

H 8,00% R$ 242,71

36,60% R$ 1.110,41

2.3 Benefícios Mensais e Diários Quant. Valor Unit. Valor (R$)

A Transporte 30 5,00 R$ 150,00

A1 Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) 6% - -R$ 118,67

B Auxílio alimentação (vales, cesta básica) - 810,00 R$ 810,00

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL

CREA-RS

ANEXO II
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90003/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE 12X36 NOTURNO – ARMADO
A planilha foi elaborada com base no salário Oficial vigente da categoria em janeiro de 2024, para 01 (um) Posto de Vigilância
– 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados, em turno de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;
Salário normativo da categoria profissional (Convenção Coletiva: RS000303/2024)

Data base da categoria(dia/mês/ano)

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) salário 

Férias e adicional de férias

Subtotal (A+B)

Incidência do submódulo 2.2 no 13º, férias e adicional de férias (A+B)*% do submódulo 2.2

TOTAL A+B+C

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Encargos Sociais e Trabalhistas Incidentes Sobre a Remuneração

INSS-Seguridade Social

SALÁRIO EDUCAÇÃO

Seguro Acidade de Trabalho -SAT

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL

CREA-RS

ANEXO II
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90003/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

B1 Desconto legal sobre alimentação  20,0% - -R$ 162,00

C Assistência médica e familiar R$ 0,00

D Auxílio creche R$ 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 27,73

G Exames médicos hospitalar R$ 0,00

H Benefício Amparo Familiar R$ 16,06

R$ 723,12

2 Valor (R$)

2.1 R$ 846,69

2.2 R$ 1.110,41

2.3 R$ 723,12

R$ 2.680,22

3 % Valor (R$)

A 5,00% R$ 12,64

B 8,00% R$ 1,01

C 3,53% R$ 69,80

D 1,94% R$ 58,86

E 36,60% R$ 21,54

F 5,00% R$ 151,70

R$ 315,55

4.1 % Valor (R$)

A R$ 252,83 

B R$ 8,43 

C R$ 0,63 

D R$ 20,23 

E R$ 16,86 

F R$ 109,42 

G R$ 3,37 

H R$ 1,23 

I R$ 8,02 

R$ 421,02

TOTAL BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Sociais e Trabalhistas Incidentes Sobre a Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado – (D*% do 
Submódulo 2.2

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Os itens que contemplam o módulo 4 se refere aos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na 
prestação de serviços estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

SUBMÓDULO 4.1 – AUSÊNCIAS LEGAIS

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de férias 

Substituto na cobertura de ausências legais 

Substituto na cobertura de licença paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 

Outros – Substituto na cobertura de ausência por atestado médico
Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências legais (A+B+C+D+E) *% do submódulo 
2.2
Substituto na cobertura de afastamento maternidade (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição)- (((remuneração+(remuneração+3))*(4/12))/12)*2%
Incidência de encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 
- (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição)*% do submódulo 2.2
Incidência do submódulo 2.2 sobre a remuneração e 13º salário proporcionais aos 120 dias de reposição 
(((rem+(rem/12))*(4/12))*2%)*% do submódulo 2.2

TOTAL AUSÊNCIA LEGAIS (A+B+C+D+E+G+H+I)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

4.2 Substituto na Intrajornada Quant. Valor Unit. Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 
(mod.1+mod2+mod3)/220*15

15 13,49 R$ 202,35

R$ 202,35

4 Valor (R$)

4.1 R$ 421,02

4.2 R$ 202,35

R$ 623,37

5 Valor (R$)

A 3,05% R$ 193,29

R$ 193,29

6 % Valor (R$)

A 6,51% R$ 445,70

B 7,90% R$ 540,86

C

C1 3,00% R$ 205,39

C2 0,65% R$ 44,50

D

D1 5,00% R$ 342,32

23,06% R$ 1.578,77

Valor (R$)

A R$ 3.033,92

B R$ 2.680,22

C R$ 315,55
D R$ 623,37

E R$ 193,29

R$ 6.846,35

F R$ 1.578,77

R$ 8.425,12

R$ 16.850,26

SUBMÓDULO 4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL INTRAJORNADA

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Custo De Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes + EPI +Equipamentos (Modulo 1+Modulo2+Modulo3+Modulo4)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D+E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO (02 VIGILANTES)

Tributos Federais

COFINS

PIS

Tributos Municipais

ISS

TOTAL 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO


